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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ПЕТЕРГОФ

_____________________________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ

	« 24 »  мая    2012 года
	№  39


Об утверждении Положения  «О порядке согласования кандидатур для назначения на должности руководителей  муниципальных предприятий и муниципальных учреждений муниципального образования город Петергоф, а также освобождения их от должности»
Муниципальный Совет муниципального образования город Петергоф

РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение «О порядке согласования кандидатур для назначения на должности руководителей  муниципальных предприятий и муниципальных учреждений муниципального образования город Петергоф, а также освобождения их от должности» (приложение на 02  листах).

2. Настоящее решение вступает в силу со дня  обнародования.

3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на председателя административно-правового  Комитета Муниципального Совета МО г.Петергоф Павловского В.Ф.
Глава муниципального образования –

председатель  Муниципального Совета

муниципального образования  город Петергоф            

М.И.Барышников        

 
Утверждено

Решением МС МО г. Петергоф 

от  24 мая 2012г. N 39
Положение 

О порядке согласования кандидатур для назначения на должности
руководителей  муниципальных предприятий и муниципальных учреждений муниципального образования город Петергоф, а также освобождения их от должности
1. Порядок согласования кандидатуры для назначения на должность руководителя муниципального предприятия и муниципального учреждения (далее должность руководителя) муниципального образования город Петергоф (далее МО г. Петергоф), а также освобождения от должности  разработан в соответствии с Уставом МО г. Петергоф.

2. Согласование назначения на должность (освобождения от должности)  руководителей муниципальных предприятий и муниципальных учреждений осуществляет Муниципальный Совет МО г. Петергоф (далее МС МО г. Петергоф) по  предоставлению главы местной администрации.

3. Основанием для рассмотрения кандидата является поступившее в МС  МО г. Петергоф письмо главы местной администрации МО г. Петергоф (далее глава местной администрации).

4. С целью качественного рассмотрения кандидатуры для назначения на должность к письму прилагаются следующие документы:

представление главы местной администрации с мотивированным заключением по кандидату;

собственноручно заполненная кандидатом анкета по форме, утверждённой распоряжением Правительства РФ от 26 мая 2005 г. N 667-р

заверенные  специалистом по кадровым вопросам копии диплома о высшем профессиональном образовании и трудовой книжки кандидата

       5. Документы в течение 7 дней направляется в профильный комитет Муниципального Совета МО г. Петергоф для рассмотрения. 
Профильный комитет МС МО г. Петергоф анализирует представленные документы и  готовит письменный отзыв по представленной кандидатуре (рекомендовать МС МО г. Петергоф согласовать или отказать в согласовании). В целях подготовки мотивированного отзыва на заседание комитета приглашается кандидат для проведения личного собеседования.

6. Вопрос о согласовании кандидатуры на назначение на должность (отказе в даче согласия на назначение) выносится на ближайшее заседание МС МО г. Петергоф. 

7. Решение о согласовании назначение на должность (отказе в даче согласия на назначение), принятое МС МО г. Петергоф,  в течение трех рабочих дней с момента принятия направляется главе местной администрации.

8. При освобождении от должности руководителя по инициативе его работодателя к документам о согласовании освобождения должно быть приложено письменное обоснование работодателя о причинах освобождения руководителя учреждения  от должности.
9. Представленные документы об освобождении от должности руководителя рассматриваются в порядке, предусмотренные пунктами 5-7 настоящего Положения  в срок до 14 рабочих дней.
